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F.Fonseca apresenta pacotes
energéticos para robots

da Murrplastik

F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com

Ei/FFonseca.SA.Solucoes.de.Vanguarda

A Murrplastik é especialista em sistemas de
protecdo de cabos, passa cabos, identificacdo e
esteiras articuladas. Desde o inicio que a prio-
ridade da Murrplastik sao as aproximagdes sis-
temadticas, facto que ainda hoje se verifica. Estas
aproximacdes sistemdticas formam a base de
uma expansdo continua: desde 2006 que a
Murrplastik expande a sua gama de atuagao em
prol da inclusdo de produtos, acessdrios e servi-
cos em sistemas de automacdo e robdtica.
Conseguir a liberdade de movimentos através
de elementos de fixacdo especificos e concebi-
dos para uma maior manobrabilidade do robot,
sem perder resisténcia e durabilidade, ¢ uma
Stima qualidade. Os componentes de qualidade
fornecem aos robots a liberdade de movimen-
tos necessdria para as elevadas velocidades de
trabalho e repetices precisas durante a longa
vida dtil dos mesmos. Os elementos de fixacdao
universal para todo o tipo, marca ou modelo de
robots do mercado, podem ser combinados e
personalizados para servirem de base para os
componentes hidrdulicos, pneumdticos e ele-
trénicos que vdo constituir o pacote energé-
tico do robot.

A Murrplastik é especialista em desenvolver
condutas de protecdo de cabos para aplica-
¢Bes robdticas complexas, sujeitas a um elevado
stress e movimento. Materiais modificados de
forma especial, bem como as geometrias espe-
ciais das condutas, asseguram a melhor prote-
¢do para uma vida Util duradoura. Com a R-Tec
Box, a Murrplastik conseguiu criar um novo sis-
tema de gestdo otimizada de pacotes energé-
ticos para robots industriais, desde o eixo 3 até
ao eixo 6. A R-Tec Box foi especialmente con-
cebida com um sistema de retorno por mola
dnico e complementa um pacote energético
seguro e eficazmente guiado num espaco muito
reduzido. Os pacotes energéticos da Murr-
plastik tém aplicabilidade em qualquer indus-
tria, independentemente do ramo de atividade,
com particular destaque nas dreas de automa-
¢do industrial, automagdo de mdquinas e equi-
pamentos para robots.
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Novos médulos com 10-Link

- MVK e Impacté67 da Murrelektronik
F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com
Ei/FFonseca.SA Solucoes.de.Vanguarda

A FFonseca apresenta os novos médulos com
|O-Link — MVK e Impact67 da Murrelektronik.
Esta familia de médulos de rede de campo MVK
e Impact67 da Murrelektronik continua a crescer,
e surgiram agora novas versdes destes mddulos
de rede j4 preparadas para ligacdo a dispositivos
com |O-Link.

O que melhor define estes novos mddulos MVK
e Impact67 com |O-Link da Murrelektronik é a
sua rapida integracdo e comissionamento. A tec-
nologia de base é o IODD (IO Device Descrip-
tion) on Board em que toda a informagdo do
sensor ou atuador estd diretamente incorpo-
rada nos ficheiros de configuracio GSDML
dos mddulos MVK e Impacté7/. Desta forma, o
acesso aos parametros de configuragdo dos dis-
positivos conetados pode ser feito diretamente
e da forma mais conveniente, através das ferra-
mentas de software do PLC, sem necessidade de
recurso a configuragdes ou ferramentas adicio-
nais. J& disponiveis para interface com as redes
Profibus e Profinet, os novos MVK e Impact67
com |O-Link possuem ainda um modo de con-
figuragdo automdtico que define o canal como

14 renovaveis

entrada ou safda apenas com base nos coman-
dos de controlo do sistema. Estes médulos com
|O-Link — MVK e Impact67 da Murrelektronik
sdo indicados para aplicagdo em qualquer indus-
tria, independentemente do setor de atividade.
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“Potenciamos o crescimento
da industria portuguesa ha
mais de 40 anos”.

Carlos Goncalves

Presidente do Conselho
de Administracdo, F.Fonseca S.A.

www.ffonseca.com

40 anos

1978 - 2018
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‘é a excelencia das pessoas
que trabalham connosco que garante
0 sUcesso da nossa empresa’

Carlos Goncalves é o Presidente do Conselho
de Administracdo da F.Fonseca e um dos seus
fundadores. O seu percurso formativo iniciou-
-se com o curso de Montador Eletricista na
antiga Escola Industrial e Comercial de Aveiro,
agora Escola Secundéria Mario Sacramento, e
prosseguiu estudos em Lisboa, na Escola Afonso
Domingos, com a secgdo preparatdria aos Insti-
tutos Industriais.

Quando jd trabalhava na FFonseca, frequen-
tou trés cursos de formacdo para executivos, na
Universidade Catdlica: Marketing, Gestao Estra-
tégica e Negociacdo e Lideranca. Esta vontade
constante de aprender e ganhar novas valias vem
de trds, tendo percebido cedo que a formagao
complementar e especifica era fundamental
para o exercicio de qualquer fungdo. Quando
trabalhou nas Oficinas Gerais de Material Aero-
nautico, no Departamento de Instrumentos de
Avido, onde iniciou o seu percurso profissional,
frequentou formacdes técnicas, com enfoque
nas atividades que exercia.

Depois de sete anos nas OGMA, Carlos Gon-
calves regressou a Aveiro para exercer fungdes
em R&D, numa empresa de instrumentos anald-
gicos, para medidas de grandeza elétrica. Foram
mais sete anos.

A estes 14 anos, seguiu-se uma experién-
cia diferente. Face a uma grave crise financeira
no pafs, que acarretava uma grande incerteza
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Figura | Presidente do Conselho de Administragdo da FFon-

secq, SA.

quanto ao futuro, Carlos Gongalves decidiu
comegar uma nova etapa do seu percurso, desta
vez no estrangeiro. Partiu também motivado
pelo acumular de experiéncia e conhecimento
técnico que lhe permitiam enfrentar de frente
esse desafio, tendo trabalhado na Bélgica, em
Marrocos, na Alemanha e na Irlanda.

Foi durante o perfodo irlandés que nasceu a
FFonseca. Carlos Gongalves aliou-se aos ami-
gos Filipe Fonseca e Fernando Matos e funda-
ram a FFonseca, cujo objetivo inicial passava
pela exportacdo de produtos portugueses para
a Irlanda. O sucesso dessa iniciativa, aliada ao
regresso de Carlos Gongalves a Portugal, aju-
daram a iniciar e moldar aquilo que € hoje a
FFonseca, SA.

por Helena Paulino

Revista “renovaveis magazine” (rm):
40 anos de mercado é uma marca assinalavel
para qualquer empresa. Qual o segredo para a
FFonseca ser uma referéncia durante mais de
quatro décadas no seu setor de atividade?
Carlos Goncalves (CG): O segredo do
nosso sucesso estd assente nos cinco pilares
pelos quais nos guiamos sempre: o envolvimento
e comprometimento dos colaboradores com as
atividades da empresa, a satisfacdo dos clientes,
a inovagdo, a responsabilidade social e a salde
financeira. Foi com esta filosofia que, no dia 27
de dezembro de 2018, completdmos 40 anos da
fundacdo da empresa e 39 de mercado.

Su( len
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Figura 2 27 de dezembro de 2018 — 40.° aniversdrio da
FFonseca.
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rm: O sucesso das empresas também passa
pelos trabalhadores. Como carateriza os tra-
balhadores da FFonseca?

CG: A principal carateristica dos trabalhadores
da FFonseca é a exceléncia. E a exceléncia das
pessoas que trabalham connosco que garante o
sucesso da nossa empresa. Alids, o fator humano
é basilar e decisivo na persecugdo dos objeti-
vos da nossa organizagdo. E a esse fator aliam-
-se a escolha cuidada e criteriosa dos produtos,
0s equipamentos com tecnologia de ponta que
temos vindo a promover, que nos permitem
atingir o objetivo primordial: criar valor ao cliente
e melhorar os seus indices de satisfacio.

Figura 3 Equipa FFonseca numa atividade teambuilding.

rm: E imagino que com o crescimento da
empresa também tenha aumentado o niumero
de trabalhadores. Quantos profissionais labo-
ram neste momento na FFonseca?

CG: Atualmente, o nosso quadro de pessoal
é composto por 64 profissionais. Fomos pro-
cedendo a reajustes, nomeadamente no setor
comercial e no técnico, com o aparecimento de
novos produtos e novas solu¢des por parte das
nossas representadas, que respondem a exigén-
cia dos clientes que querem diferenciar-se da
concorréncia.

“procura incessante de produtos
tecnolégicos inovadores, mas também
de pessoas inteligentes e motivadas”

rm: Como se tem adaptado nestes 40 anos a
constante revolugio tecnolégica no mercado
com o advento da Internet of Things, Inteligén-
cia Artificial, visao artificial, entre outras novas
realidades?

CG: Desde o inicio da FFonseca que o mundo
da automagdo faz parte da nossa identidade,
no sentido em que a automacgdo € um ato de
automatizar, de dar autonomia ou, se quisermos,
inteligéncia, para que uma agdo ou UM processo
decorra sem intervencdo humana. A FFonseca
teve de se manter, ao longo destes 40 anos,“na
crista da onda” no que se refere a constante ino-
vacdo, tendo vivido a revolugdo tecnoldgica dos
dltimos anos. E fé-lo incorporando no seu por-
tefdlio marcas de renome mundial, que lideram
a inovagdo nas suas dreas de atuacdo. Aquilo a
que se chama atualmente Industria 4.0, ou Inter-
net of Things, é a massificagdo de um conceito

que jad era corrente, para nds e para 0s NOSSOS
clientes, hd muitos anos.

Nesta drea costumamos dizer que “parar é
andar para trds”. Por isso, o nosso passado de
inovagdo ndo nos deve impedir de continuar
a aprender, a criar, a desenvolver, a evoluir,
porque sé assim podemos continuar sempre
a frente.

Pegando num exemplo que deu: a visdo
artificial € jd relativamente comum nos pro-
cessos de automatizagdo e atingiu um estédgio
de desenvolvimento que permite solucio-
nar problemas e desenvolver aplica¢des que,
had poucos anos, seriam impensaveis. Melho-
res processadores e sistemas computacionais,
melhor software, entre outros, permitiram esta
grande evolu¢do na drea da visdo artificial, mas
antes existiam outros produtos que, no seu
tempo, eram a melhor solucdo tecnoldgica.

Isto para dizer que a nossa adaptacdo a
novas realidades passa por uma procura inces-
sante de produtos tecnoldgicos inovadores,

mas também de pessoas inteligentes e moti-
vadas, que nos permitam manter a posi¢do de
destaque no mercado nacional.

rm: A formagdo também é uma aposta nos
Ultimos anos. Acreditam que é a base do
sucesso de um profissional e, por conseguinte,
da empresa onde labora?

CG: A formagdo sempre foi uma aposta nossa.
Interna e externamente. Para os nossos cola-
boradores e para os nossos clientes. E uma
obsessdao boa que sempre assumimos e vamos
continuar a assumir.

O conhecimento é de facto essencial. Prin-
cipalmente na época em que vivemos. Na
F.Fonseca orgulhamo-nos de promover um
conhecimento diferenciador. Orgulhamo-nos
de contribuir decisivamente para o desenvolvi-
mento das competéncias dos colaboradores das
empresas nossas clientes e, com isso, contribuir
para o seu crescimento e sucesso.

Temo-lo feito com uma dimens3o cada vez
maior, daf ter feito referéncia a essa aposta. No
entanto, esta ¢ uma preocupagdo e uma missao
que sempre assumimos.

Recordo-me, por exemplo, de um semindrio
sobre Utilizacdo Eficiente da Energia Elétrica nas
Instalagdes Industriais que realizdmos a escala
nacional em 1985 com o apoio da Direc¢do-
-Geral de Energia destinado a especialistas do
ramo energético das empresas. Entdo, alidmos
a inovagdo do produto que estdvamos a lancar
no mercado nacional a necessidade das empre-
sas em racionalizar os consumos da energia elé-
trica, informando sobre métodos e meios que
os consumidores podiam utilizar para desenvol-
verem na empresa uma politica de economia de
energia elétrica. Ajuddmos a criar uma tendéncia
no nosso pals que, na attura, ndo era sequer pen-
sada e discutida por muitos técnicos e diretores
de grandes empresas.

Estava dado o primeiro passo numa histdria
de sucesso que o nosso Departamento de For-
macdo estd hoje a viver!

rm: A FFonseca é uma empresa com grande
Responsabilidade Social, tendo sempre cam-
panhas de angariagdo de alimentos no Natal e
o questionario anual de satisfacdo de clientes
(por cada um respondido, revertem 5€ para a
Cruz Vermelha) que se revelam, ano apds ano,
num sucesso. Como organizam esta recolha
internamente? Ha colaboragio de todos?
CG: Acreditamos que a nossa responsabilidade
ndo se cinge apenas as relagdes que mantemos
e promovemos junto dos nossos parceiros de
negdcio. Assumimos e valorizamos muito as nos-
sas responsabilidades no que ao bem-estar da
nossa comunidade diz respeito. Afinal de contas
somos parte integrante dela.

Felizmente a nossa equipa partilha e promove
este sentimento de solidariedade, participando
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“E A EXCELENCIA DAS PESSOAS QUE TRABALHAM CONNOSCO QUE GARANTE O SUCESSO DA NOSSA EMPRESA”

Figura 4 Robot colaborativo Techman Robot.

sempre de forma incrivel e bastante comprome-
tida em todas as iniciativas. Depois de as comuni-
carmos internamente, o envolvimento de todos
é enorme e os resultados obtidos fantdsticos.
Inclusivamente na influéncia que fazem junto de
familiares e amigos. Um orgulho.

A nossa responsabilidade social vai, no
entanto, muito além das campanhas que refe-
riu. Orgulha-me, por exemplo, as parcerias que
mantemos com indmeras instituicdes de ensino
da nossa regido e os estdgios que promovemos
e acolhemos, dando assim a oportunidade a
muitos jovens de completarem e complemen-
tarem a sua formagdo numa organizagdo como
a FFonseca.

“fazer as coisas bem e de forma
profissional”

rm: A recente aposta na TM Robot com os
seus robots colaborativos demonstra a vertente
inovadora da F.Fonseca. Porque apostaram
nesta area e qual a importancia da inovagao
para a empresa?

CG: A aposta na TM Robot obedeceu a uma
estratégia de complementaridade de produto
na empresa. Na nossa gama estavam jd os
robots antropomdrficos da Mitsubishi, de qua-
lidade inquestiondvel, mas a constante e cres-
cente procura de solugdes de vanguarda, no
dominio dos robots colaborativos, levou-nos a
fazer uma andlise profunda de mercado. Qui-
semos saber o que estava disponivel em todo
o mundo, que experiéncia aportava ao Nosso
mercado e qual o grau de inovagdo. Daf con-
cluimos que a TM Robot era a empresa que
tinha o melhor robot colaborativo e aquela que
mais se aproximava da nossa visao e estratégia.
Na sequéncia desta escolha, procurando, como
sempre procuramos, fazer as coisas bem e de
forma profissional, realizdmos nas nossas ins-
talagdes uma apresentacdo, a escala nacional,
destes robots, envolvendo alguns dos potenciais
clientes e técnicos. O feedback ndo podia ter
sido mais positivo.
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rm: Qual a relagdo entre a FFonseca, as suas
representadas e os seus parceiros de negocio?
CG: A nossa relagdo com parceiros e repre-
sentados € de perfeita sintonia. Atuamos em
Portugal como se féssemos as marcas que repre-
sentamos, com 0 mesmo rigor nas dreas técnica,
comercial, de marketing e de pds-venda. Procu-
ramos acrescentar valor, para os nossos clientes,
aos produtos representados e monitorizamos a
qualidade do nosso trabalho junto dos clientes
através de questiondrios de satisfagdo anuais.

rm: A Steinel foi uma das primeiras represen-
tadas da FFonseca em 1980, entretanto perdeu-
-a em 2005, mas a marca regressou em 2017.
Nesse regresso imagino que houve um senti-
mento de orgulho e recuperagao inigualavel.
CG: A Steinel foi, de facto, a nossa primeira
representada. Subsistem algumas duvidas se a
FFonseca ndo terd sido mesmo o primeiro dis-
tribuidor mundial da Steinel. O certo é que,
durante 25 anos, a FFonseca representou a
Steinel com um trabalho altamente merité-
rio. Entretanto, sem que saibamos bem por-
qué e sem grande explicacdo, a Steinel deixou
de ser representada por nds. Contudo, volvi-
dos 12 anos, em 2017, tudo voltaria ao normal.
A Steinel regressou a uma casa de onde nunca
devia ter saido, qual filho prédigo, e foi rece-
bida com muita alegria e satisfacdo, ndo apenas
pela empresa mas também por grande parte
dos nossos clientes.

“0 nosso sucesso esteve, estd e sempre
estard ligado a exceléncia, bem-estar
e felicidade das nossas pessoas”

rm: A FFonseca foi recentemente considerada
uma das |0 empresas mais felizes de Portugal.
Qual a receita para alcangarem tal estatuto?

CG: Muito simples. Reconhecermos que o
Nosso sucesso esteve, estd e sempre estard ligado

Figura 5 Evento Steinel Solutions promovido pela FFonseca.

a exceléncia, bem-estar e felicidade das nossas
pessoas. Este sentimento estd na génese da mis-
sdo e visao da nossa organiza¢do e suporta toda
a polftica de recursos humanos da F.Fonseca.
A equipa reconhece o nosso trabalho nesse sen-
tido e demonstra niveis impares de comprome-
timento, envolvimento e desempenho.

No fundo, tudo isto é muito simples e natu-
ral para nés. E algo cultural que ndo rege por
qualquer receita ou principio de gestdo com-
plexo. Apenas por bom senso e muita gratiddo
por quem contribuiu e contribui para o cresci-
mento da FFonseca.

rm: Depois do sucesso destes 40 anos, da feli-
cidade que se respira dentro da FFonseca, do
aumento das marcas representadas, e de toda
a historia de sucesso que construiram nes-
tes anos, qual o seu conselho para as outras
empresas portuguesas, mais novas e que ainda
estao a construir o seu caminho. O que mais
falta nas empresas portuguesas para atingirem
o sucesso!

CG: Aquilo que posso aconselhar é uma aposta
forte na qualificagdo e comprometimento dos
colaboradores, na relagdo com os fornecedores
e na fidelizagdo de clientes. Isto sé é possivel se
houver também qualidade nos produtos e ser-
vicos e, obviamente, solidez financeira. Existem
outros fatores complementares mas estes sdo os
que considero fulcrais para o sucesso.

rm: E o futuro da FFonseca. O que podemos
esperar da FFonseca nos préximos 40 anos?

CG: O futuro da FFonseca estd assegurado
enquanto os filhos e netos dos trabalhadores
mantiverem a admiragdo pela empresa e o orgu-
lho por nela trabalharem os seus pais e avds.
Todos continuam comprometidos na persecu-
¢do dos objetivos da empresa para que esse sen-
timento continue a ser verdadeiro. Os préximos
40 anos dependem, portanto, de todos nds. [
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produtos e tecnologias

F.Fonseca apresenta sensor de posicao linear
Temposonics® R-Series V da MTS

F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com

Ei/FFonseca.SA .Solucoes.de.Vanguarda

O novo sensor de posi-
cdo série R da MTS —
Temposonics® R-Series V
— aumenta substancial-
mente a sua performance
para ir ao encontro das

aplicagdes mais exigen-
J tes. Este novo sensor €

a solugdo, a longo prazo,
para ambientes agressivos com elevados niveis de choque e vibragdo.
Esta familia estd disponivel com Profinet RT (Real Time) e IRT (Isochro-
nous Real Time) ou EtherNet/IP™. O Profinet IRT oferece uma comuni-
cagdo sincronizada com um tempo mihimo de ciclo tdo rdpido quanto
250 ps. Para aplicagdes criticas, o R-SeriesV com extrapolacdo linear per-
mite uma comunicagdo sincronizada para qualquer dimensdo do sensor.
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O sensor com comunicagdo EtherNet/IP™ suporta CIP Sync™ (Common
Industrial Protocol) e DLR (Device Level Ring). O CIP Sync™ oferece uma
sincronizagdo entre dispositivos na rede EtherNet/IP™ permitindo melho-
rar a coordenagdo do controlo em aplicacdes criticas no tempo. As capa-
cidades DLR possibilitam uma rede tolerante a falhas gracas a topologia
de ligagdo em anel, quando é necessdria uma operagao fidvel e conti-
nua. Adicionalmente, os sensores estdo disponiveis com uma linearizagdo
interna, oferecendo uma linearidade melhorada para uma melhor preci-
sdo dos valores de posicao medidos.

O assistente inteligente TempoLink é um acessério para a familia
R-Series V que permite a sua configuracdo e diagndstico. Dependendo
do protocolo usado, é possivel o ajuste de pardmetros como a dire¢do
da medicdo, resolucdo e filtros. Para diagndstico e andlise dos dados de
operacao, esta familia monitoriza continuamente os valores como a dis-
tancia total percorrida pelo magneto, a temperatura interna do sensor
e a qualidade do sinal de posicdo. Esta informagdo adicional pode ser
lida via TempoLink mesmo quando o sensor estd em funcionamento na
aplicagdo. O assistente inteligente TempolLink € ligado ao sensor através
da alimentacdo do mesmo, adicionando uma comunicagdo bidirecional
para setup e diagndstico. Este acessdrio é operado através de um inter-
face de utilizador gréfico disponibilizado no smartphone, tablet, portd-
til ou PC. Basta apenas ligar um dispositivo com wi-fi ao TempoLink e
visitar o seu website para aceder ao interface grifico. O sensor de posi-
cdo linear Temposonics® R-Series V da MTS ¢é indicado para ser apli-
cado em diversas industrias das quais destacamos a do ago, madeira,
papel e embalagem.

renovaveis
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F.Fonseca apresenta o analisador de oxigénio
ZIRKOR 200 da Sick

F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com

Ei/FFonseca.SA .Solucoes.de.Vanguarda

O analisador ZIRKOR 200
foi pensado ao detalhe.
Sendo fdcil de operar; este
é utilizado para andlise de
combustdo e monitoriza-
cdo de emissdes atmos-
féricas (EN15267). Alia a
J robustez e inovagio a ele-
vada qualidade e desem-

penho, colocando-o como a primeira escolha na otimizagdo de processos
de combustdo e medicdo do oxigénio de referéncia em sistemas CEMs.
O ZIRKOR 200 define o “estado da arte” da medicdo de oxigénio em
processo e para isso oferece carateristicas como mecanismo de ajuste
integrado totalmente automatico, auto verificacdo, comunicagdo Blue-
tooth com a app “Zirkor Remote” para comando e diagndstico e tec-
nologia Longlife para garantir uma vida Util mais longa do sensor de
diéxido de zircénio. Para temperaturas elevadas existe uma versao
especial, com uma capacidade de medic3o até 1600°C. E muito facil de
integrar em processos industriais exigentes pois existem comprimentos
varidveis da sonda e um elevado nimero de interfaces, os quais possi-
bilitam a instalagdo deste analisador numa ampla variedade de instala-
¢Bes e aplicagdes.
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