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Protecao de cabos
Dara robos

CABLAGEM

A Murrplastik desenvolveu um sistema de compen-
sacdo e protecdo de cabos para aplicacbes roboticas
com 6 eixos em ambientes industriais severos. Os
acessorios de fixacdo universal, disponiveis para todos
os robds, podem ser combinados e personalizados
facilmente. Destaque para a R-TEC Box, concebida
com um sistema de retorno por mola Unico no mercado.

r‘nurrPlastik n

www.ffonseca.com/murrplastik
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E.Fonseca apresenta pacotes
energéticos para robots

da Murrplastik

F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 Q00 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com

li /FFonseca.SA.Solucoes.de Vanguarda

A Murrplastik € especialista em sistemas de
protecao de cabos, passa cabos, identifica-
cao e esteiras articuladas. Desde o inicio da
sua criacao, a prioridade da Murrplastik sao as
aproximacoes sistematicas. As mesmas ainda
se verificam atualmente. Estas aproximacgoes
sistematicas formam a base de uma expan-
sao continua: desde 2006 que a Murrplastik
expande a sua gama de atuacao em prol da
inclusao de produtos, acessorios e servicos
em sistemas de automacao e robadtica.
Conseguir a liberdade de movimentos
através de elementos de fixacao especificos
e concebidos para uma maior manobrabili-
dade do robot, sem perder com isso resis-
téncia e durabilidade, € uma otima quali-
dade. Nao existe nada igual ou semelhante
para robots e automacao. Os componentes
de qualidade fornecem aos robots a liber-
dade de movimentos necessaria para as
elevadas velocidades de trabalho e repeti-
coes precisas durante a longa vida util dos
mesmos. Os elementos de fixacao universal
para todo o tipo, marca ou modelo de robots
do mercado, podem ser combinados e per-
sonalizados para servirem de base para os
componentes hidraulicos, pneumaticos e
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eletronicos que vao constituir o pacote ener-
getico do robot.

A Murrplastik € especialista em desen-
volver condutas de protecao de cabos para
aplicacdes roboticas complexas sujeitas a
um elevado stress e movimento. Os materiais
modificados de forma especial, bem como
as geometrias especiais das condutas, asse-
guram a melhor protecao para uma vida util
duradoura. Com a R-Tec Box a Murrplastik
conseguiu criar um novo sistema de gestao
otimizada de pacotes energeticos para ro-
bots industriais, desde o eixo 3 até ao eixo
6. A R-Tec Box foi especialmente concebida
com um sistema de retorno por mola unico
e complementa um pacote energético segu-
ro e eficazmente guiado num espaco muito
reduzido. Os pacotes energeticos da Murr-
plastik tém uma aplicabilidade em qualquer
industria independentemente do ramo de
atividade, com particular destaque nas areas
de automacao industrial, automacao de ma-
quinas e equipamentos para robots.

NOTICIAS DA INDUSTRIA

140 MANUTENGAD 31
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F.Fonseca apresenta a consola
cMT-3090 da Weintek

F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com

Ei /FFonseca.SA.Solucoes.de Vanguarda
Na era do Industrial Internet of Things (IloT) po-
demos ter todas as funcionalidades de uma
HMI, com uma conetividade com o nivel su-
perior de gestao, como SCADAS, MES, ERP.
Esta consola, alem da compatibilidade
com mais de 300 protocolos de marcas de
PLCs do mercado, permite ainda a interliga-
cao com os sistemas IT. Integra todas as fun-
cionalidades de um servidor sem display num
so equipamento, num ecra de 9.7". Como nota
final referir que este equipamento permite a
integracao de CODESYS, possibilitando a
esta consola assumir funcionalidades idénti-
cas a um PLC. Resumidamente, a versatilida-

de da cMT3090 permite-nos ter uma HMI, um
servidor de dados e ainda um PLC.
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ENTREVISTA

“E a exceléncia das pessoas que
trabalham connosco que garante
0 sucesso da nossa empresa”

por Helena Paulino

Carlos Goncalves ¢é o Presidente do Conselho de Administracao da F.Fonseca e um dos seus fundadores. O seu percurso formativo
iniciou-se com o curso de Montador Eletricista na antiga Escola Industrial e Comercial de Aveiro, agora Escola Secundaria Mario
Sacramento, e prosseguiu estudos em Lisboa, na Escola Afonso Domingos, com a seccao preparatodria aos Institutos Industriais.

Figura 1. Presidente do Conselho de Administracao da F.Fonseca, S.A

uando ja trabalhava na FFonseca,

frequentou trés cursos de formacao

para executivos, na Universidade Ca-
tolica: Marketing, Gestao Estrategica e Nego-
ciacao e Lideranca. Esta vontade constante
de aprender e ganhar novas valias vem de
tras, tendo percebido cedo que a formacao
complementar e especifica era fundamental
para o exercicio de qualquer funcao. Quando
trabalhou nas Oficinas Gerais de Material Ae-
ronautico, no Departamento de Instrumentos
de Aviao, onde iniciou o seu percurso profis-
sional, frequentou formacoes tecnicas, com
enfoque nas atividades que exercia.

Depois de sete anos nas OGMA, Carlos
Goncalves regressou a Aveiro para exercer
funcoes em R&D, numa empresa de instru-
mentos analogicos, para medidas de grande-
za eletrica. Foram mais sete anos.

A estes 14 anos, seguiu-se uma expe-
riencia diferente. Face a uma grave crise fi-
nanceira no pais, que acarretava uma grande

incerteza quanto ao futuro, Carlos Gongalves
decidiu comecar uma nova etapa do seu per-
curso, desta vez no estrangeiro. Partiu tam-
bém motivado pelo acumular de experiéncia
e conhecimento tecnico que lhe permitiam
enfrentar de frente esse desafio, tendo traba-
lhado na Bélgica, em Marrocos, na Alemanha
e nalrlanda.

Foi durante o periodo irlandés que nas-
ceu a FFonseca. Carlos Goncalves aliou-se
aos amigos Filipe Fonseca e Fernando Matos
e fundaram a F.Fonseca, cujo objetivo inicial
passava pela exportacao de produtos portu-
gueses para a Irlanda. O sucesso dessa inicia-
tiva, aliada ao regresso de Carlos Goncalves
a Portugal, ajudaram a iniciar e moldar aquilo
que é hoje a FFonseca, S A.

Revista “manutencao” (RM): 40 anos de
mercado & um marco assinalavel para
qualquer empresa. Qual o segredo para

a F.Fonseca ser uma referéncia durante
mais de quatro décadas no seu setor de
atividade?

Carlos Goncalves (CG): O segredo do nosso
sucesso esta assente nos cinco pilares pelos
quais nos guiamos sempre: o envolvimento e
comprometimento dos colaboradores com
as atividades da empresa, a satisfacao dos
clientes, a inovacao, a responsabilidade so-
cial e a saude financeira. Foi com esta filosofia
que, no dia 27 de dezembro de 2018, comple-
tamos 40 anos da fundacao da empresa e 39
de mercado.

1 SUC lem:
e fr det

Figura 2. 27 de dezembro de 2018 - 40.° aniversario

da F.Fonseca

RM: O sucesso das empresas também passa
pelos trabalhadores. Como carateriza os tra-
balhadores da F.Fonseca?

CG: A principal carateristica dos traba-
lhadores da F.Fonseca é a exceléncia. E
a exceléncia das pessoas que trabalham
connosco que garante o sucesso da nossa
empresa. Alias, o fator humano € basilar e
decisivo na persecucao dos objetivos da
nossa organizacao. E a esse fator aliam-se
a escolha cuidada e criteriosa dos produtos,
0s equipamentos com tecnologia de ponta
que temos vindo a promover, que nos per-
mitem atingir o objetivo primordial: criar va-
lor ao cliente e melhorar os seus indices de
satisfacao.
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Figura 3. Equipa F.Fonseca numa atividade de teambuilding

RM: E imagino que com o crescimento da
empresa também tenha aumentado o nu-
mero de trabalhadores. Quantos profissio-
nais laboram neste momento na F.Fonseca?
CG: Atualmente, o nosso quadro de pessoal €
composto por 64 profissionais. Fomos proce-
dendo a reajustes, nomeadamente no setor
comercial e no tecnico, com o aparecimento
de novos produtos e novas solucoes por par-
te das nossas representadas, que respondem
a exigéncia dos clientes que querem diferen-
ciar-se da concorrencia.

procura incessante de
produtos tecnologicos
Inovadores, mas tambem
de pessoas inteligentes e
motivadas

RM: Como se tém adaptado nestes 40 anos
a constante revolucao tecnologica no mer-
cado com o advento da Internet of Things,
Inteligéncia Artificial, visao artificial, entre
outras novas realidades?

CG: Desde oinicio da F.Fonseca que o mundo
da automacao faz parte da nossa identidade,
no sentido em que a automacgao € um ato de
automatizar, de dar autonomia ou, se quiser-
mos, inteligéncia, para que uma acao ou um
processo decorra sem intervencao humana.
A F.Fonseca teve de se manter, ao longo des-
tes 40 anos, “na crista da onda" no que se re-
fere a constante inovacao, tendo vivido a re-
volucao tecnologica dos ultimos anos. E fé-lo

incorporando no seu portefolio marcas de
renome mundial, que lideram a inovacao nas
suas areas de atuacao. Aquilo a que se chama
atualmente Industria 4.0, ou Internet of Things,
€ a massificacao de um conceito que ja era
corrente, para nos e para os Nossos clientes,
ha muitos anos.

Nesta area costumamos dizer que “parar
€ andar para tras". Por isso, 0 Nosso passado
de inovacao nao nos deve impedir de con-
tinuar a aprender, a criar, a desenvolver, a
evoluir, porque so assim podemos continuar
sempre a frente.

Pegando num exemplo que deu: a visao
artificial e ja relativamente comum nos pro-
cessos de automatizacao e atingiu um esta-
gio de desenvolvimento que permite solucio-
nar problemas e desenvolver aplicacoes que,
ha poucos anos, seriam impensaveis. Melho-
res processadores e sistemas computacio-
nais, melhor software, entre outros, permiti-
ram esta grande evolucao na area da visao
artificial, mas antes existiam outros produtos
que, no seu tempo, eram a melhor solucao
tecnologica.

Isto para dizer que a nossa adaptacao a
novas realidades passa por uma procura in-
cessante de produtos tecnologicos inovado-
res, mas tambem de pessoas inteligentes e
motivadas, que nos permitam manter a posi-
cao de destaque no mercado nacional.

RM: A formacao também é uma aposta nos
ultimos anos. Acreditam que é a base do su-
cesso de um profissional e, por conseguinte,
da empresa onde labora?

CG: A formacao sempre foi uma aposta nos-
sa. Interna e externamente. Para 0s nossos
colaboradores e para os nossos clientes. E

uma obsessao boa que sempre assumimos e
vamos continuar a assumir.

O conhecimento e de facto essencial.
Principalmente na epoca em que vivemos.
Na F.Fonseca orgulhamo-nos de promover
um conhecimento diferenciador. Orgulhamo-
-nos de contribuir decisivamente para o de-
senvolvimento das competéncias dos cola-
boradores das empresas nossas clientes e,
com isso, contribuir para o seu crescimento
€ SuCesso.

Temo-lo feito com uma dimensao cada
vez maior, dai ter feito referéncia a essa apos-
ta. No entanto, esta € uma preocupacao e
uma missao que sempre assumimaos.

Recordo-me, por exemplo, de um se-
minario sobre Utilizacao Eficiente da Ener-
gia Eletrica nas Instalagoes Industriais que
realizamos a escala nacional em 1985 com
0 apoio da Direccao-Geral de Energia des-
tinado a especialistas do ramo energetico
das empresas. Entao, aliamos a inovacao do
produto que estavamos a lancar no merca-
do nacional a necessidade das empresas em
racionalizar os consumos da energia eléetrica,
informando sobre metodos e meios que os
consumidores podiam utilizar para desenvol-
verem na empresa uma politica de economia
de energia elétrica. Ajudamos a criar uma
tendéncia no nosso pais que, na altura, nao
era sequer pensada e discutida por muitos
tecnicos e diretores de grandes empresas.

Estava dado o primeiro passo numa histo-
ria de sucesso que 0 nosso Departamento de
Formacao esta hoje a viver!

RM:A F.Fonseca é uma empresa com gran-
de Responsabilidade Social, tendo sempre
campanhas de angariacao de alimentos
no Natal e o questionario anual de satisfa-
cao de clientes (por cada um respondido,
revertem 5€ para a Cruz Vermelha) que se
revelam, ano apos ano, num sucesso. Como
organizam esta recolha internamente? Ha
colaboracao de todos?

CG: Acreditamos que a nossa responsabili-
dade nao se cinge apenas as relacoes que
mantemos e promovemos junto dos nossos
parceiros de negocio. Assumimos e valoriza-
mos muito as nossas responsabilidades no
que ao bem-estar da nossa comunidade diz
respeito. Afinal de contas somos parte inte-
grante dela.

Felizmente a nossa equipa partilha e pro-
move este sentimento de solidariedade, par-
ticipando sempre de forma incrivel e bastante
comprometida em todas as iniciativas. Depois
de as comunicarmos internamente, o envolvi-
mento de todos € enorme e os resultados ob-
tidos fantasticos. Inclusivamente na influéncia
que fazem junto de familiares e amigos. Um
orgulho.
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“E A EXCELENCIA DAS PESSOAS QUE TRABALHAM CONNOSCO QUE GARANTE O SUCESSO DA NOSSA EMPRESA”

A nossa responsabilidade social vai, no
entanto, muito alem das campanhas que re-
feriu. Orgulha-me, por exemplo, as parcerias
que mantemos com inumeras instituicoes de
ensino da nossa regiao e os estagios que pro-
movemos e acolhemos, dando assim a opor-
tunidade a muitos jovens de completarem e
complementarem a sua formacao numa or-
ganizacao como a F.Fonseca.

fazer as coisas bem e de
forma profissional

Figura 4. Evento Techman Robot Day promovido pela

F.Fonseca

RM: A recente aposta na TM Robot com os
seus robots colaborativos demonstra a ver-
tente inovadora da F.Fonseca. Porque apos-
taram nesta area e qual a importancia da
inovacao para a empresa?

CG: A aposta na TM Robot obedeceu a uma
estrategia de complementaridade de produ-
to na empresa. Na nossa gama estavam ja
0s robots antropomorficos da Mitsubishi, de
qualidade inquestionavel, mas a constante e
crescente procura de solucoes de vanguarda,
no dominio dos robots colaborativos, levou-
-nos a fazer uma analise profunda de merca-
do. Quisemos saber o que estava disponivel
em todo o mundo, que experiéncia aportava
ao nosso mercado e qual o grau de inovacao.
Dai concluimos que a TM Robot era a em-
presa que tinha o melhor robot colaborativo
e aquela que mais se aproximava da nossa
visao e estrategia. Na sequéncia desta esco-
lha, procurando, como sempre procuramaos,
fazer as coisas bem e de forma profissional,
realizamos nas nossas instalacoes uma apre-
sentacao, a escala nacional, destes robots,
envolvendo alguns dos potenciais clientes e

técnicos. O feedback nao podia ter sido mais
positivo.

RM: Qual a relacao entre a F.Fonseca, as
suas representadas e os seus parceiros de
negocio?

CG: A nossa relacao com parceiros e repre-
sentados € de perfeita sintonia. Atuamos
em Portugal como se fossemos as marcas
que representamos, com 0 mesmo rigor nas
areas técnica, comercial, de marketing e de
pos-venda. Procuramos acrescentar valor,
para os nossos clientes, aos produtos repre-
sentados e monitorizamos a qualidade do
nosso trabalho junto dos clientes atraves de
questionarios de satisfacao anuais.

RM:A Steinel foi uma das primeiras repre-
sentadas da F.Fonseca em 1980, entretanto
perdeu-a em 2005, mas a marca regressou
em 2017. Nesse regresso imagino que houve
um sentimento de orgulho e recuperacao
inigualavel.

CG: A Steinel foi, de facto, a nossa primeira
representada. Subsistem algumas duvidas se
a F.Fonseca nao tera sido mesmo o primeiro
distribuidor mundial da Steinel. O certo e que,
durante 25 anos, a FFonseca representou a
Steinel com um trabalho altamente meritorio.
Entretanto, sem que saibamos bem porqué e
sem grande explicagao, a Steinel deixou de
ser representada por nos. Contudo, volvidos
12 anos, em 2017, tudo voltaria ao normal. A
Steinel regressou a uma casa de onde nunca
devia ter saido, qual filho prodigo, e foi rece-
bida com muita alegria e satisfagcao, nao ape-
nas pela empresa mas tambem por grande
parte dos nossos clientes.

O NOSSO SuUCesso esteve,
esta e sempre estara
ligado a excelencia, bem-
-estar e felicidade das
nossas pessoas

RM: A F.Fonseca foi recentemente conside-
rada uma das 10 empresas mais felizes de
Portugal. Qual a receita para alcancarem tal
estatuto?

CG: Muito simples. Reconhecermos que o
NoSso sucesso esteve, esta e sempre estara
ligado a exceléncia, bem-estar e felicidade
das nossas pessoas. Este sentimento esta na
génese da missao e visao da nossa organi-
zacao e suporta toda a politica de recursos

humanos da F.Fonseca. A equipa reconhece
0 nosso trabalho nesse sentido e demonstra
niveis impares de comprometimento, envol-
vimento e desempenho.

No fundo, tudo isto € muito simples e na-
tural para noés. E algo cultural que nao rege
por qualquer receita ou principio de gestao
complexo. Apenas por bom senso e muita
gratidao por quem contribuiu e contribui para
o crescimento da F.Fonseca.

Figura 5. Evento Steinel Solutions promovido pela

F.Fonseca

RM: Depois do sucesso destes 40 anos, da fe-
licidade que se respira dentro da F.Fonseca,
do aumento das marcas representadas, e de
toda a historia de sucesso que construiram
nestes anos, qual o seu conselho para as
outras empresas portuguesas, mais novas e
que ainda estao a construir o seu caminho.
O que mais falta nas empresas portuguesas
para atingirem o sucesso?

CG: Aquilo que posso aconselhar € uma
aposta forte na qualificacao e comprometi-
mento dos colaboradores, na relacao com os
fornecedores e na fidelizacao de clientes. Isto
sO € possivel se houver tambem qualidade
nos produtos e servicos e, obviamente, soli-
dez financeira. Existem outros fatores com-
plementares mas estes sao os que considero
fulcrais para o sucesso.

RM: E o futuro da F.Fonseca. O que podemos
esperar da F.Fonseca nos préximos 40 anos?
CG: O futuro da FFonseca esta assegurado
enquanto os filhos e netos dos trabalhado-
res mantiverem a admiracao pela empresa e
o orgulho por nela trabalharem os seus pais
e avos. Todos continuam comprometidos na
persecucao dos objetivos da empresa para
que esse sentimento continue a ser verdadei-
ro. Os proximos 40 anos dependem, portanto,
de todos nos. M
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FFONSECA

SOLUCOES DE VANGUARDA

"Potenciamos o crescimento
da industria portuguesa ha
mais de 40 anos”.

Carlos Goncalves

Presidente do Conselho
de Administracao, F.Fonseca S.A.

www.ffonseca.com

1978 - 2018



INFORMACAO TECNICO-COMERCIAL

F.Fonseca apresenta automatos
muito compactos FX5UC

da Mitsubishi Electric

A NOVA GAMA MELSEC FX5UC, DA MITSUBISHI ELECTRIC,
E A NOVA GERACAO DE PLCS AINDA MAIS COMPACTOS.

A semelhanca de lancamentos anteriores, esta nova gama ird, mais uma vez, aumentar drasticamente a produtividade de maquinas e
fabricas e reduzir custos operacionais, assim como diminuir os consumos de energia. A nova série FX5 oferece vantagens significativas
sobre o seu antecessor FX3 e € compativel com a gama existente.

nova gama FX5UC e o novo standard
/A\“tudo incluido” no segmento dos con-

troladores muito compactos. A gama
dos FX5UC tem todas as carateristicas de
hardware do FXs5U, um processador trés
vezes mais rapido do que o seu anteces-
sor, 0 que permite a esta gama melhorar o
desempenho do sistema, bem como a sua
produtividade. Este novo automato possui
funcgoes integradas como contadores de alta
velocidade e saidas por impulso para tare-
fas de posicionamento de alta performance
com uma grande relacao custo-beneficio.
O FX5UC tem integrado um interface Ether-
net bem como entradas e saidas digitais e
analogicas.

O automato super compacto FXs5UC da
Mitsubishi Electric diferencia-se das outras
gamas pelo seu tamanho reduzido. Mesmo
com 96 1/Os, este PLC tem apenas uma lar-
gura de 82,3 mm. Esta reducao de espaco e
conseguida gracas a conetores de alta den-
sidade para as entradas e saidas. Para CPUs
com 32 |/0s a largura € de 41,1 mm e no de
64 1/0s a largura € de 62,2 mm.

O novo controlador do FX5 pode realizar
tarefas ainda mais complexas de posiciona-
mento, sem quaisquer modulos adicionais.
Sao intrinsecas em todas as unidades base,
as funcoes com contadores rapidos e saidas
de impulsos até uma frequéncia de 200 kHz,
0 que permite controlar ate 4 eixos inde-
pendentes. A serie MELSEC FX5 tambem ¢
compativel universalmente com as geracoes
anteriores e oferece migracao facil e de bai-
x0 custo a partir do MELSEC FX3. Com um

conversor de barramento, os modulos de
expansao da série FX3 existente tambem po-
dem ser usados na nova serie FX5.

F.Fonseca, S.A.
Tel.: +351 234 303 900 : Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com

Ei /FFonseca.SA Solucoes.deVanguarda

Sao intrinsecas em todas
as unidades base, as
funcdes com contadores
rapidos e saidas de
Impulsos ate uma
frequéncia de 200 kHz,

0 que permite controlar
ate 4 eixos independentes.
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PRODUTOS E TECNOLOGIAS

Adicionalmente, 0 OD5000 mede a espessu-
ra de materiais transparentes com facilidade
e usando apenas uma cabeca de medicao.
A interface Ethernet integrada no sensor as-
segura uma rapida comunicacao, garantindo
assim a maxima produtividade.

A qualidade de um produto pode ser ga-
rantida apenas se todas as medicoes e pas-
s0s do processo forem controlados. Gracas a
uma vasta gama de sensores oticos, as tec-
nologias inteligentes de medicao da Sick ofe-
recem solucdes precisas para medicao ate
nos objetos de menor dimensao. Assim sao
assegurados elevados standards de precisao
de medicao, recorrendo para isso a utilizacao
de varias tecnologias. Estas tecnologias sao
de vital importancia em varias industrias, es-
pecialmente nas que enfatizam a medicao,
monitorizacao, posicionamento ou regulacao
de produtos e processos. As tecnologias de
medicao da Sick asseguram a qualidade dos
processos e permitem poupancas bastante
significativas de custos.

F.Fonseca apresenta 0 sensor
para medigdo de distancias
0D5000 da Sick

F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 : Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com

[ f} /FFonseca.SA.Solucoes.deVanguarda

O sensor de medicao OD5000 da Sick & es-
pecializado em medicoes de elevada pre-
cisao, sendo a solucao indicada para uma
vasta gama de aplicagoes. Com uma fre-
quéncia de medicao ate 80 kHz, o OD5000
permite efetuar a medicao muito rapida de
objetos em rotacao com precisao de pm. O
algoritmo de analise inovador permite obter
medicoes estaveis, com o maior nivel de re-
petibilidade, numa vasta gama de superficies.
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F.Fonseca apresenta novo calibrador
de bloco seco ADT875-155 da Additel
F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 QOO0 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com

n /FFonseca.SA.Solucoes.de Vanguarda

O ADT875-155 € 0 novo calibrador de bloco
seco da Additel que combina uma otima es-
tabilidade, uniformidade radial e axial, com
rapidez. Com este calibrador a Additel entra
na calibracao da temperatura e com a opcao
PC acrescentamos as capacidades de leitura
de 3 canais de temperatura com um calibra-
dor de processo.

O calibrador tem uma gama de utilizacao
de -40 a 155°C, uma resolucao de 0,01°C,
uma precisao de #0,18°C e estabilidade de
+0,01°C em toda a escala. A opcao de cali-
brador de processo (PC) combina as muitas
funcdes de um calibrador de processo HART
com um calibrador de temperatura. Com
esta opcao temos a capacidade de ler uma
RTD de referéncia e mais 2 canais de sinal
mA, V, switch, RTD ou termopar. Adicional-
mente o calibrador permite criar tarefas e
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comunicacao HART. Permite captar imagens
do ecra para necessidades futuras com um
toque por botao. Utilizando uma RTD de re-
feréncia e possivel controlar o calibrador pela
sonda de referéncia ou pela sonda interna. As
tarefas de calibracao podem ser programa-
das e registadas para facilitar o trabalho de
calibragao em campo, podendo o calibrador
ser controlado remotamente.

Iris MX da RDI Technologies
DatAnalise - Servicos e Técnicas de Manutencao, Lda.
Tel.: +351 214 413 380 - Fax: +351 214 413 581

datanalise@datanalise.pt - www.datanalise.pt

A Datanalise apresenta a Iris MX, da RDI Te-
chnologies, uma evolucao a tecnologia revo-
lucionaria Iris M que permite abrir portas na
amplificacao de movimento as aplicacoes de
alta velocidade. Como ja acontecia com a Iris
M, a Iris MX utiliza os milhdes de pixeis das
camaras modernas atuais para quantificar de-
flexao, deslocamento, movimento e vibracao
nao visivel ao olho humano. A Iris M abrange
uma ampla gama de falhas na condicao do
equipamento, mas com o adicional Iris MX a
RDI assegura a monitorizacao na condicao
do equipamento independentemente da ve-
locidade de rotagcao - 1400 fotogramas por
segundo em resolucao HD. Disponivel como
um adicional a tecnologia de base Iris M, uti-
lizando o mesmo software. Estas e muitas
outras vantagens podem ser constatadas,
consultando o link www.datanalise.pt/itens_
main_info.php?identif-18586.

Detetores capacitivos CA18/CA30
com comunicag¢do I0-Link integrada
Carlo Gavazzi Unipessoal Lda

Tel.: +351 213 617 060 * Fax: +351 213 621 373
carlogavazzi@carlogavazzi.pt

www.gavazziautomation.com/nsc/PT/PT/

A Carlo Gavazzi Automation lancou no mer-
cado a nova linha de detetores capacitivos
CA18CA.I0 e CA30CA.1O com comunicacao
|O-Link. Estes novos sensores baseados na
4.2 geracao TRIPLESHIELD™ com corpo M18

e M30 expandem a oferta da Carlo Gavazzi
em sistemas de detecao.

Uma vez ligados ao |0-Link Master estes
sensores sao completamente configuraveis
permitindo funcdes adicionais avancadas,
como a programacao da distancia de dete-
cao e histerese, modo de controlo, funcoes
logicas e funcoes temporizadas, funcoes de
alarme (temperatura e poeiras) entre outras
Cada sensor permite centenas de configu-
racoes possiveis. No que respeita a saida os
CA18CA.I0 e CA30CA.IO podem ser confi-
gurados como NA, NF, NPN, PNP, push-pull.
Estes novos sensores preparados para a In-
dustria 4.0 permitem a Carlo Gavazzi reforcar
a sua posicao de lideranca como fornecedor
de equipamentos e solucoes inovadores para
a automacao industrial.

APC by Schneider Electric e Cisco
langam solugdes integradas de Micro
Data Centers para Edge Computing
Schneider Electric Portugal

Tel.: +351 217 507 100 * Fax: +351 217 507 101
pt-atendimento-cliente@schneider-electric.com

www.se.com/pt

A Schneider Electric anunciou novas solu-
coes de Micro Data Center baseadas na In-
fraestrutura Hiperconvergente (HCI Hyper-
Flex da Cisco, para simplificar e acelerar as
implementacdes no Edge. Esta nova oferta
permite a clientes e integradores contar
com solugodes integradas com a plataforma
HyperFlex da Cisco e a infraestrutura da APC
by Schneider Electric. A nova arquitetura per-
sonalizavel, que integra as solugcoes da Cisco
e da APC by Schneider Electric, adota uma
abordagem hiperconvergente, que combina
computacao, armazenamento e ligacao em
nos, gerando uma solucao gerida de forma
centralizada, que ajuda as empresas a adap-
tarem-se a um ambiente digital cada vez mais
complexo. Com a sua arquitetura escalavel,
minimiza o espaco e a utilizacao da energia
do datacenter, o que resulta num menor cus-
to total de propriedade, em comparacao com
uma infraestrutura tradicional.

Estas novas solucoes criam uma platafor-
ma integrada e interoperavel com todos os
datacenters. Esta nova gama faz parte da fa-
milia EcoStruxure™ IT e pode ser monitorizada
e gerida remotamente, a partir da plataforma
digital da Schneider Electric. O lancamento
desta oferta esta associado a certificacao,
por parte da Cisco, da linha de produtos APC
NetShelter® SX com Shock Packaging, para

a pre-instalacao e o envio de equipamentos
IT Cisco Unified Computing System (UCS), in-
tegrados dentro da dita infraestrutura da APC
by Schneider Electric.

Com esta certificacao, a APC by Sch-
neider Electric oferece aos seus clientes e
parceiros de canal a garantia de uma com-
patibilidade de sistema comprovada, pro-
porcionando mais opg¢des, que permitem
uma maior flexibilidade e uma implemen-
tacao mais rapida, economizando tempo e
dinheiro. Para gerir estes multiplos ambien-
tes, a Cisco e a Schneider Electric disponibi-
lizam a plataforma EcoStruxure” IT integrada
com o Cisco UCS Manager, que simplifica a
gestao dos dados e permite visualizar a in-
fraestrutura de energia em ambas as plata-
formas atraves de um Unico ecra, bem como
a plataforma EcoStruxure Asset Advisor, um
servico de monitorizacao remoto para equi-
pamentos criticos, que fornece dados em
tempo real aos operadores

#empowerthefield - libertar
o potencial
Endress+Hauser Portugal, S.A.

Tel.: +351 214 253 070 - Fax: +351 214 253 079

info@pt.endress.com - www.endress.com

Na Hannover Messe, a Endress+Hauser des-
tacou a utilizacao inteligente de dados e
informacdes dos dispositivos de campo e
mostrou como o grande potencial oculto nas
instalacoes pode ser libertado. A base desta
estrategia passa pela informacao inovadora
de diagnostico gerada pela Heartbeat Te-
chnology, uma ampla selecao de interfaces
digitais e modulos de conetividade, bem
como o ecossistema Netilion IloT. Com esta
abordagem, o People for Process Automation
responde as empresas que constroem novas
fabricas tal como as operadoras de sistemas
Jja existentes,

Cada utilizador procura novas formas de
realizar a manutencao preditiva e evitar o
tempo de inatividade nao planeado do sis-
tema. Como fornecedora de instrumentos
de medicao para aplicacoes industriais, a
EndresstHauser quer oferecer aos clientes
atuais e futuros, solucdes que explorem o po-
tencial ainda nao explorado dos seus disposi-
tivos de campo. Como os dados ja existem, os
aplicativos do Netilion permitem que os uti-
lizadores os aproveitem. Com o ecossistema
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