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F.Fonseca apresenta sensor
de seguranca sem contacto
com bloqueio MLP1da Sick
F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com
Ei/FFonseca.SA.Solucoes.de.Vanguarda

O MLP1 é um fim de curso de seguranga ba-
seado em transponder com blogueio magné-
tico que assegura a protegao fidvel do pro-
cesso em sistemas de produgdo parcial ou
completamente automatico. Funciona com
um atuador sem contacto e é usado em pro-
tegOes fisicas moveis. Gragas a monitoriza-
céo fidvel da porta (Performance Level e), o
MLP1 assegura um elevado nivel de seguran-
¢a das maquinas prevenindo um acesso nao
autorizado e, deste modo, garante a inexis-
téncia de interrupgbes ndo planeadas.

O fim de curso de seguranga com fungéo
de bloqueio magnético é a solugao eficiente
para aplicagdes que requerem uma protegao
do processo em adi¢do a fungao de seguran-

ca. Este fim de curso baseia-se na tecnolo-
gia transponder e usa saidas a semicondutor
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autotestadas que garantem a maxima segu-
ranga na monitorizagao das portas. Por outro
lado, um poderoso magneto assegura que a
porta se mantem fechada e o processo de
produgao nao é interrompido. A combinagao
destas duas tecnologias com muito pouco
desgaste proporciona uma elevada tolerancia
nas portas, aumentando a disponibilidade da
magquina. O conceito inovador de instalagao e
o atuador plano de pequena dimensao permi-
tem uma integragao na maquina inigualavel.
Este sensor de seguranga sem contacto com
bloqueio MLP1 da Sick é indicado para diver-
sas aplicagdes nomeadamente a de embala-
mento, solar e eletrénica.
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F.Fonseca apresenta o
routerindustrial 4G RUT240
da Teltonika

F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com
Ei/FFonseca.SA.Solucoes.de.Vanguarda

Hoje em dia, com a tendéncia loT é cada vez
mais comum ter dispositivos conetados re-
motamente para monitorizagdo ou manuten-
¢do. A Teltonika é uma referéncia na sua area,
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com 20 anos de experiéncia, desde os veicu-
los conetados as solugdes de rede.

O RUT240 é um router LTE industrial
compacto, econémico e poderoso para apli-
cacoes profissionais, que oferece um elevado
desempenho para comunicagbes celulares
criticas. Equipado com LEDs de intensidade
do sinal e suporte externo do SIM, garante
uma fécil gestdo da rede. Os conetores de
antenas externas tornam possivel conetar
antenas desejadas e encontrar facilmente a
melhor localizagdo do sinal. O dispositivo su-
porta o sistema de gestao remota Teltonika
(RMS) projetado para monitorizar e gerir, de
forma conveniente, todos os seus dispositi-
vos de rede da Teltonika, permitindo monito-
rizar com seguranga informagdes de estado
dos seus dispositivos e alterar as suas con-
figuragdes, mesmo se os dispositivos nao ti-
verem enderecos IP publicos. Funciona como
ponto de acesso sem fios e como fonte de
Internet wi-fi, simultaneamente. Com entrada
digital configuravel permite monitorizar even-
tos externos e receber alertas remotamente.
0 slot externo do SIM permite que se insira ou
trogue o cartdo SIM com relativa facilidade,
fazendo com que o dispositivo fique de ime-
diato conetado a rede, sem necessidade de
reiniciar.
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“Potenciamos o crescimento
da industria portuguesa ha
mais de 40 anos”.

Carlos Goncalves

Presidente do Conselho
de Administracdo, F.Fonseca S.A.

www.ffonseca.com

40 anos

1978 - 2018
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“é a exceléncia das pessoas
que trabalham connosco que
garante o sucesso da nossa
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Figura 1. Presidente do Conselho de Administragao da F.Fonseca, S.A

Carlos Goncalves é o
Presidente do Conselho
de Administracdo da
FFonseca e um dos
seus fundadores. O seu
percurso formativo
lniciou-se com o
curso de Montador
Eletricista na antiga
Escola Industrial e
Comercial de Aveiro,
i:{;I]ora Escola Secundaria
ario Sacramento, e
prosseguiu estudos
em Lisboa, na Escola
Afonso Domingos, com a
seccdo preparatoéria aos
Institutos Industriais.

Quando ja trabalhava na F.Fonseca, frequen-
tou trés cursos de formagéao para executivos,
na Universidade Catdlica: Marketing, Gestao
Estratégica e Negociagédo e Lideranga. Esta
vontade constante de aprender e ganhar
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novas valias vem de tras, tendo percebido
cedo que a formagdo complementar e es-
pecifica era fundamental para o exercicio de
qualquer fungdo. Quando trabalhou nas Ofi-
cinas Gerais de Material Aerondutico, no De-
partamento de Instrumentos de Avido, onde
iniciou o seu percurso profissional, frequen-
tou formagdes técnicas, com enfoque nas
atividades que exercia.

Depois de sete anos nas OGMA, Carlos
Gongalves regressou a Aveiro para exercer
fungdes em R&D, numa empresa de instru-
mentos analdgicos, para medidas de grande-
za elétrica. Foram mais sete anos.

A estes 14 anos, seguiu-se uma expe-
riéncia diferente. Face a uma grave crise fi-
nanceira no pafs, que acarretava uma grande
incerteza quanto ao futuro, Carlos Gongalves
decidiu comegar uma nova etapa do seu per-
curso, desta vez no estrangeiro. Partiu tam-
bém motivado pelo acumular de experiéncia
e conhecimento técnico que lhe permitiam
enfrentar de frente esse desafio, tendo traba-
lhado na Bélgica, em Marrocos, na Alemanha
e na Irlanda.

por Helena Paulino

Foi durante o periodo irlandés que nas-
ceu a F.Fonseca. Carlos Gongalves aliou-se
aos amigos Filipe Fonseca e Fernando Ma-
tos e fundaram a F.Fonseca, cujo objetivo
inicial passava pela exportagao de produtos
portugueses para a Irlanda. O sucesso dessa
iniciativa, aliada ao regresso de Carlos Gon-
galves a Portugal, ajudaram a iniciar e moldar
aquilo que é hoje a F.Fonseca, S.A.

Revista "o electricista” (oe): 40 anos de
mercado é uma marca assinalavel para
qualquer empresa. Qual o segredo para
a FFonseca ser uma referéncia durante
mais de quatro décadas no seu setor de
atividade?

Carlos Gongcalves (CG): O segredo do
nosso sucesso esta assente nos cinco pi-
lares pelos quais nos guiamos sempre: o
envolvimento e comprometimento dos co-
laboradores com as atividades da empresa,
a satisfagéo dos clientes, a inovagao, a res-
ponsabilidade social e a saude financeira. Foi
com esta filosofia que, no dia 27 de dezembro
de 2018, completdamos 40 anos da fundacao
da empresa e 39 de mercado.
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Figura 2. 27 de dezembro de 2018 — 40.° aniversario

da F.Fonseca

oe: O sucesso das empresas também pas-
sa pelos trabalhadores. Como carateriza
os trabalhadores da F.Fonseca?

CG: A principal carateristica dos trabalhado-
res da F.Fonseca é a exceléncia. E a excelén-
cia das pessoas que trabalham connosco que
garante o sucesso da nossa empresa. Alids,



Figura 3. Equipa F.Fonseca numa atividade de teambuilding

o fator humano ¢é basilar e decisivo na perse-
cugao dos objetivos da nossa organizacao.
E a esse fator aliam-se a escolha cuidada e
criteriosa dos produtos, os equipamentos
com tecnologia de ponta que temos vindo a
promover, que nos permitem atingir o objetivo
primordial: criar valor ao cliente e melhorar os
seus indices de satisfagao.

oe: E imagino que com o crescimento
da empresa também tenha aumentado o
numero de trabalhadores. Quantos pro-
fissionais laboram neste momento na
F.Fonseca?

CG: Atualmente, o nosso quadro de pessoal
é composto por 64 profissionais. Fomos pro-
cedendo a reajustes, nomeadamente no setor
comercial e no técnico, com o aparecimento
de novos produtos e novas solugdes por par-
te das nossas representadas, que respondem
a exigéncia dos clientes que querem diferen-
ciar-se da concorréncia.

“procura incessante de
produtos tecnolégicos
inovadores, mas também
de pessoas inteligentes e
motivadas”

oe: Como se tém adaptado nestes 40
anos a constante revolucdo tecnolé-
gica no mercado com o advento da In-
ternet of Things, Inteligéncia Artifi-
cial, visdo artificial, entre outras novas
realidades?

CG: Desde o inicio da F.Fonseca que o
mundo da automacdo faz parte da nossa

identidade, no sentido em que a automagéao
€ um ato de automatizar, de dar autonomia
ou, se quisermos, inteligéncia, para que
uma agdo ou um processo decorra sem in-
tervengdo humana. A F.Fonseca teve de se
manter, ao longo destes 40 anos, "na crista
da onda" no que se refere a constante ino-
vagao, tendo vivido a revolugao tecnoldgica
dos Ultimos anos. E fé-lo incorporando no
seu portefélio marcas de renome mundial,
que lideram a inovagao nas suas areas de
atuacdo. Aquilo a que se chama atualmente
Industria 4.0, ou Internet of Things, é a mas-
sificacdo de um conceito que ja era corren-
te, para nés e para os nossos clientes, ha
muitos anos.

Nesta drea costumamos dizer que "parar
€ andar para tras". Por isso, 0 nosso passado
de inovagao ndo nos deve impedir de con-
tinuar a aprender, a criar, a desenvolver, a
evoluir, porque s6 assim podemos continuar
sempre a frente.

Pegando num exemplo que deu: a visao
artificial é ja relativamente comum nos pro-
cessos de automatizagao e atingiu um es-
tagio de desenvolvimento que permite solu-
cionar problemas e desenvolver aplicagbes
que, ha poucos anos, seriam impensaveis.
Melhores processadores e sistemas com-
putacionais, melhor software, entre outros,
permitiram esta grande evolugdo na drea da
visdo artificial, mas antes existiam outros
produtos que, no seu tempo, eram a melhor
solugéo tecnoldgica.

Isto para dizer que a nossa adaptacao a
novas realidades passa por uma procura in-
cessante de produtos tecnolégicos inovado-
res, mas também de pessoas inteligentes e
motivadas, que nos permitam manter a posi-
¢ao de destaque no mercado nacional.

entrevista

oe: A formacdo também é uma apos-
ta nos ultimos anos. Acreditam que é
a base do sucesso de um profissional
e, por conseguinte, da empresa onde
labora?

CG: A formacgéo sempre foi uma aposta nos-
sa. Interna e externamente. Para 0s nossos
colaboradores e para os nossos clientes. E
uma obsessdo boa que sempre assumimos
€ vamos continuar a assumir.

O conhecimento é de facto essencial.
Principalmente na época em que vivemos.
Na F.Fonseca orgulhamo-nos de promover
um conhecimento diferenciador. Orgulhamo-
-nos de contribuir decisivamente para o de-
senvolvimento das competéncias dos cola-
boradores das empresas nossas clientes e,
com isso, contribuir para o seu crescimento
e sucesso.

Temo-lo feito com uma dimens&o cada
vez maior, dai ter feito referéncia a essa apos-
ta. No entanto, esta é uma preocupagéo e
uma missao que sempre assuMiMos.

Recordo-me, por exemplo, de um se-
minario sobre Utilizagéo Eficiente da Ener-
gia Elétrica nas Instalagdes Industriais que
realizamos a escala nacional em 1985 com
0 apoio da Direcgdo-Geral de Energia des-
tinado a especialistas do ramo energético
das empresas. Entdo, alidmos a inovagéo
do produto que estdvamos a langar no mer-
cado nacional a necessidade das empresas
em racionalizar os consumos da energia
elétrica, informando sobre métodos e meios
que os consumidores podiam utilizar para
desenvolverem na empresa uma politica de
economia de energia elétrica. Ajudéamos a
criar uma tendéncia no nosso pais que, na
altura, ndo era sequer pensada e discutida
por muitos técnicos e diretores de grandes
empresas.

Estava dado o primeiro passo numa his-
téria de sucesso que o nosso Departamento
de Formagao esta hoje a viver!

oe:A FFonseca é uma empresa com
grande Responsabilidade Social, ten-
do sempre campanhas de angariacdo
de alimentos no Natal e o questionario
anual de satisfacdo de clientes (por cada
um respondido, revertem 5€ para a Cruz
Vermelha) que se revelam, ano apés
ano, num sucesso. Como organizam esta
recolha internamente? Ha colaboracédo
de todos?

CG: Acreditamos que a nossa responsabi-
lidade ndo se cinge apenas as relagdes que
mantemos e promovemos junto dos nossos
parceiros de negdcio. Assumimos e valoriza-
mos muito as nossas responsabilidades no
que ao bem-estar da nossa comunidade diz
respeito. Afinal de contas somos parte inte-
grante dela.
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Felizmente a nossa equipa partilha e pro-
move este sentimento de solidariedade, par-
ticipando sempre de forma incrivel e bas-
tante comprometida em todas as iniciativas.
Depois de as comunicarmos internamente,
o envolvimento de todos é enorme e os re-
sultados obtidos fantasticos. Inclusivamente
na influéncia que fazem junto de familiares e
amigos. Um orgulho.

A nossa responsabilidade social vai, no
entanto, muito além das campanhas que re-
feriu. Orgulha-me, por exemplo, as parcerias
gue mantemos com inUmeras instituicdes de
ensino da nossa regido e 0s estagios que pro-
movemos e acolhemos, dando assim a opor-
tunidade a muitos jovens de completarem e
complementarem a sua formag&o numa or-
ganizagao como a F.Fonseca.

“fazer as coisas bem
e de forma profissional”

Figura 4. Robot colaborativo Techman Robot.

oe:A recente aposta na TM Robot com
os seus robots colaborativos demons-
tra a vertente inovadora da F.Fonseca.
Porque apostaram nesta area e qual
a importadncia da inovacdo para a
empresa?

CG: A aposta na TM Robot obedeceu a uma
estratégia de complementaridade de produ-
to na empresa. Na nossa gama estavam ja
0s robots antropomorficos da Mitsubishi, de
qualidade inquestionavel, mas a constante e
crescente procura de solugdes de vanguarda,
no dominio dos robots colaborativos, levou-
-nos a fazer uma analise profunda de merca-
do. Quisemos saber o que estava disponivel
em todo o mundo, que experiéncia aportava
ao nosso mercado e qual o grau de inovagao.
Dai concluimos que a TM Robot era a empre-
sa que tinha o melhor robot colaborativo e
aquela que mais se aproximava da nossa vi-
sdo e estratégia. Na sequéncia desta escolha,
procurando, como sempre procuramos, fazer
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as coisas bem e de forma profissional, rea-
lizamos nas nossas instalagdes uma apre-
sentagdo, a escala nacional, destes robots,
envolvendo alguns dos potenciais clientes e
técnicos. O feedback ndo podia ter sido mais
positivo.

oe: Qual a relacdo entre a FFonseca, as
suas representadas e os seus parceiros
de neg6cio?

CG: A nossa relagdo com parceiros e re-
presentados é de perfeita sintonia. Atuamos
em Portugal como se féssemos as marcas
que representamos, com 0 MesmMo rigor nas
areas técnica, comercial, de marketing e de
pos-venda. Procuramos acrescentar valor,
para 0s nossos clientes, aos produtos repre-
sentados e monitorizamos a qualidade do
nosso trabalho junto dos clientes através de
questionarios de satisfagédo anuais.

oe:A Steinel foi uma das primeiras repre-
sentadas da F.Fonseca em 1980, entre-
tanto perdeu-a em 2005, mas a marca re-
gressou em 2017. Nesse regresso imagino
que houve um sentimento de orgulho e
recuperacdo inigualavel.

CG: A Steinel foi, de facto, a nossa primeira
representada. Subsistem algumas duvidas se
a F.Fonseca néao tera sido mesmo o primeiro
distribuidor mundial da Steinel. O certo € que,
durante 25 anos, a F.Fonseca representou a
Steinel com um trabalho altamente meritério.
Entretanto, sem que saibamos bem porqué e
sem grande explicagéo, a Steinel deixou de
ser representada por nés. Contudo, volvidos
12 anos, em 2017, tudo voltaria ao normal. A
Steinel regressou a uma casa de onde nunca
devia ter saido, qual filho prédigo, e foi rece-
bida com muita alegria e satisfagao, ndo ape-
nas pela empresa mas também por grande
parte dos nossos clientes.

“0 nosso sucesso esteve,
estd e sempre estara ligado
a exceléncia, bem-estar

e felicidade das nossas
pessoas”

oe: A FFonseca foi recentemente consi-
derada uma das 10 empresas mais felizes
de Portugal. Qual a receita para alcanca-
rem tal estatuto?

CG: Muito simples. Reconhecermos que o
Nnosso sucesso esteve, esta e sempre estara
ligado a exceléncia, bem-estar e felicidade
das nossas pessoas. Este sentimento esta na
génese da missao e visdo da nossa organi-
zag&o e suporta toda a politica de recursos
humanos da F.Fonseca. A equipa reconhece

0 nosso trabalho nesse sentido e demonstra
niveis impares de comprometimento, envolvi-
mento e desempenho.

No fundo, tudo isto é muito simples e na-
tural para nés. E algo cultural que n&o rege
por qualquer receita ou principio de gestao
complexo. Apenas por bom senso e muita
gratidao por quem contribuiu e contribui para
o crescimento da F.Fonseca.

Figura 5. Evento Steinel Solutions promovido pela F.Fonseca

oe: Depois do sucesso destes 40 anos,
da felicidade que se respira dentro da
F.Fonseca, doaumento das marcasrepre-
sentadas, e de toda a histoéria de sucesso
que construiram nestes anos, qual o seu
conselho para as outras empresas portu-
guesas, mais novas e que ainda estdo a
construir o seu caminho. O que mais fal-
ta nas empresas portuguesas para atingi-
rem o sucesso?

CG: Aquilo que posso aconselhar ¢ uma
aposta forte na qualificacdo e comprometi-
mento dos colaboradores, na relagdo com os
fornecedores e na fidelizagao de clientes. Isto
s6 é possivel se houver também qualidade
nos produtos e servigos e, obviamente, soli-
dez financeira. Existem outros fatores com-
plementares mas estes sao os que considero
fulcrais para o sucesso.

oe: E o futuro da FFonseca. O que pode-
mos esperar da FFonseca nos préximos
40 anos?

CG: O futuro da F.Fonseca esta assegurado
enquanto os filhos e netos dos trabalhadores
mantiverem a admiragao pela empresa e o
orgulho por nela trabalharem os seus pais e
avés. Todos continuam comprometidos na
persecugao dos objetivos da empresa para
que esse sentimento continue a ser verdadei-
ro. Os proximos 40 anos dependem, portanto,
de todos nds. E:
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informagéao técnico-comercial

F.Fonseca apresenta
o gateways Anybus .NET

— Anybus® da HMS

AS NOVAS GATEWAYS DE VANGUARDA PERMITEM A COMUNICACAO
ENTRE SISTEMAS IT E OS SISTEMAS DE CONTROLO DA FABRICA.

A HMS Industrial Networks
apresenta a nova familia
de gateways para o novo
conceito de “Internet das
Coisas” (IoT).
As novas gateways
Anybus .NET permitem
que os dados de tempo
real das maquinas
industriais possam
ser apresentados nas
aplicacdes de IT baseados
em .NET. Isto significa

ue os programadores
.NET podem obter dados
diretamente a partir de
um sistema de PLC's
para serem usados em
aplicacdes estatisticas, de
analise ou manutencao.
As }l)“rimeiras gateways
NET estao disponiveis
PROFIBUS e PROFINET.

ara

O pré-requisito basico para a loT (Inter-
net das Coisas) Industrial é que as aplica-
¢Oes industriais sejam capazes de comu-
nicar com sistemas de IT. No entanto, a
tecnologia operacional do processo numa
fabrica usa redes de campo e Ethernet in-
dustrial, que sdo muitas vezes projetadas
para comunicagdes em tempo real e por
norma separadas das infraestruturas |IT.
As gateways Anybus .NET vém resolver este
constrangimento, agindo como tradutores
gue enviam e recebem dados entre PROFI-
BUS ou PROFINET e as plataformas IT que
utilizam .NET como linguagem de trabalho. A
comunicagdo é configurada em poucos mi-
nutos e as gateways Anybus .NET sdo uma
maneira muito répida para realizar lloT (Inter-
net das Coisas Industrial). O resultado desta
integragao é que os sistemas de IT tém aces-
s0, sem precedentes, a dados em tempo real
a partir da fabrica, o que permite a manuten-
¢do preventiva, acompanhamento KPI (Key
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Performance Indicator), analise das maqui-
nas, elevado processamento de dados, esta-
tisticas de produgao e muito mais. E tudo isto
sem interferir com os processos industriais.

COMO FUNCIONA?

Para além de interligar os dados dos proces-
sos industriais aos sistemas informéticos, os
Anybus .NET tornam os dados compreensi-
veis no lado IT. A troca de informagao entre
o lado Tecnologia Operacional (OT) e do lado
da Tecnologia da Informagao (IT) é definida
numa tabela onde se define como é que os
dados séo mapeados, marcados e apresen-
tados nas aplicagdes IT.

Atabela é carregada no gerador de codigo
da HMS que cria automaticamente uma API
C# personalizada, de alto nivel, que é facil-
mente integrada diretamente num aplicativo.
NET. O gerador de cédigo também gera um
ficheiro GSDML personalizado para o PLC. E

Para além de interligar

os dados dos processos
industriais aos sistemas
informaticos, os Anybus
.NET tornam os dados
compreensiveis no lado
IT. A troca de informacéo
entre o lado Tecnologia
Operacional (OT) e do
lado da Tecnologia da
Informacdo (IT)gé definida
numa tabela onde se define
como é que os dados sdo
mapeados, marcados

e apresentados nas
aplicacées IT.
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FFONSECA

SOLUCOES DE VANGUARDA

Nada e mais
pratico e seguro!

CAMIlight, o candeeiro de exterior que proporciona muito mais que luz
e seguranca. Saiba sempre quem estd a sua porta, independentemente
de onde estiver! Comunicacdo bidirecional de forma pratica e confortdvel
e imagem de alta definicdo, Full HD, mesmo durante a noite.

STENEL?

www.ffonseca.com/steinel




FFONSECA

SOLUGCOES DE VANGUARDA

Flexivel, simples
e eficlente

e

DETECAQ

0 FlexChain é uma barreira ética de luz, flexivel e
configurdvel. Gracas a ligacdo sequencial de vdrios
sensores, permite a combinacdo de diferentes
tecnologias nomeadamente, reflexdo no objeto,
reflexdo no espelho e emissor-recetor, dispostas
de forma totalmente livre.

www,ffonseca.com/sick
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F.Fonseca apresenta nova geracido de calhas
articuladas da Murrplastik

F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com
Ei/FFonseca.SA.Solucoes.de.Vanguarda

Na industria, em aplicagdes de
calha articulada, a Murrplastik des-
de sempre se estabeleceu como a
referéncia na definicdo de padrdes
de qualidade, nomeadamente na fa-
cilidade de montagem e manuten-
¢ao, assim como na robustez e na
durabilidade. A extensa gama de
produtos permite que se utilizem solugdes com uma largura inter-
na de 6a 546 mm.

A experiéncia adquirida nos ultimos 30 anos e a constante
partiha de informagdo com a indUstria ajudaram ao
desenvolvimento de produtos inovadores e ao alargar de solugdes
e gamas de produto. O contributo de fabricantes de maquinas e
instaladores foi determinante no desenvolvimento desta nova
geragao de calhas articuladas. Toda a experiéncia foi colocada
nestas novas séries. Mantém-se a montagem facil e versatil aliada
a robustez, o trabalho muito silencioso, combinado com a elevada
estabilidade e longa vida Util para cabos, além das muitas opgdes
de fixagdo. A facilidade de colocagédo e remogédo das tampas
sempre foi uma carateristica diferenciadora. O procedimento de
fixagdo das tampas pode até ser feito sem ferramentas, de forma
rdpida e com muito pouco esforgo. Os acessoérios para alivio de
tensdo dos cabos sao facilmente aplicados nos terminais que, por
sua vez, permitem uma fixagdo em diferentes angulos: por cima,
pela frente e por baixo.

Para ajudar no desenho e escolha da melhor solugéo, a
Murrplastik disponibiliza a plataforma Chainbuilder 2.0. Esta
permite uma configuragédo online, de forma simples, para qual-
quer calha porta cabos da Murrplastik. Possui uma interface
amigavel e em sequéncia, com uma selecgao intuitiva de aces-
sorios e materiais. O resultado final é uma listagem detalhada
do material necessario, gerada automaticamente e a disponi-
bilizagdo dos modelos 3D-CAD. Em plastico ou aluminio. Esta
nova geragao de calhas articuladas da Murrplastik é adequada
para aplicagdo em todas as industrias independentemente do
setor de atividade.

wyw.oelectricista.pt o electricista 67
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F.Fonseca apresenta as barreiras 6ticas

de medicdo para automacdo FlexChain da Sick
F.Fonseca, S.A.

Tel.: +351 234 303 900 - Fax: +351 234 303 910
ffonseca@ffonseca.com - www.ffonseca.com
Ei/FFonseca.SA.Solucoes.de.Vanguarda

O FlexChain é uma barreira 6tica
de luz, flexivel, configuravel gragas
aligacdo sequencial de varios sen-
sores. O utilizador é totalmente li-
vre para escolher o melhor princi-
pio de detecdo para as suas
necessidades: sensores com re-
flexdo direta no objeto, reflexao no
espelho ou emissor-recetor da fa-
milia G6 podem ser integrados no FlexChain. Podem ser combina-
das diferentes tecnologias de sensores e dispostas de forma total-
mente livre, os feixes podem ser analisados de forma individual e
podem ser adicionados facilmente mais sensores a cadeia.

O facto de nao haver a necessidade de cabos de ligagdo
longos ou de ligagdes complexas reduz de forma consideravel
os custos de instalagdo. Ao carregar no botao no FlexChain Host,
0s sensores sdo automaticamente enderegados e programados,
ficando o sistema imediatamente operacional. Os dados podem
ser tratados no FlexChain Host ou enviados diretamente
através de 10-Link, CANopen, RS-485 ou sinais digitais para um
controlador. O FlexChain representa uma mudanga de paradigma
de como as barreiras sao projetadas e usadas gragas a liberdade
que oferece.



cperalta
Rectangle

cperalta
Rectangle

cperalta
Rectangle


